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Historicky najdlhsie kolektivne
vyjednavanie vo Volkswagene.

Alebo:V juni sme sa dohodli, ze sa do konca roka dohodneme...

Kolektivne vyjednévanie je najdolezi-
tejsou formou utvarania pravnych vzta-
hov medzi zamestnavatelom a odboro-
vou organizaciou. Jeho cielom je nielen
dohodnutie mzdovych podmienok, ale
aj véetkych ostatnych podmienok pra-
covného pomeru pre zamestnancov. Vy-
sledkom kolektivneho vyjednavania su
spisané a podpisané podmienky do jed-
nej — kolektivnej zmluvy. Vo Volkswage-
ne to bolo trochu inak. Kolektivne vyjed-
navanie de facto este stale neskoncilo,
hoci od Strajku uplynuli uz takmer Styri
mesiace.

,Ide o historicky najvyssi rast platov’,
tvrdili pre média zastupcovia Modernych
odborov v ¢ase najvacsieho medialneho
zaujmu. Od platového rekordu ma vsak
nova kolektivna zmluva daleko. Zamest-
nanci ocakdvali slubeny 16%-ny narast
platov za rok, musia sa vsak vyrovnavat
s realitou 4,7% v zakladnej tarifnej mzde
a cakat na dalsiu jednocifernu valoriza-
ciu. V nie¢om vsak tato kolektivna zmlu-
va predsa len prekonala vietky ostatné.
Je to kolektivna zmluva s historicky naj-
dlhsou platnostou v historii VW SK.

Kolektivna zmluva s historicky najdlhsou
platnostou vo VW SK.

Moderné odbory vyjednali platnost
kolektivnej zmluvy az na 27 mesiacov
od juna, plus dva mesiace od konca
platnosti povodnej kolektivnej zmluvy.
Dohromady teda tato ,pracovna biblia”
zabeténovala moznost zmeny az na 29
mesiacov, hoci su v inych firmach stan-
dardom ro¢né, max. jeden a pol roc-
né zmluvy. Je to prave kvoli flexibilite
a moznosti reagovania na ekonomicku
situaciu. Obzvlast dolezité je vnimanie
hospodarskeho vyvoja na Slovensku
vtomto obdobi, kedy mimoriadne rychlo
stupa vyznamny ekonomicky ukazova-
tel, akym je minimalna mzda. Nezastavi
sa na sucasnych 480¢€, ale v blizkej dobe
ohlasuje premiér republiky jej planova-
ny narast na 500€ a vzhladom k tomu,

ze sa Slovensku po ekonomickej stran-
ke dari, nemaju politici problém hovorit
az o0 700€ minimalnej mzde v horizonte
niekolkych rokov.

Prave preto je velmi dolezité mat
moznost reagovat na tieto zmeny a ve-
diet im prisp6sobit aj valorizaciu miezd
tak, aby zamestnanci naozaj nemali po-
cit, Ze dostavaju len odrobinky, zatial ¢o
platy v inych podnikoch rapidne rastu.
V obdobi narastajucej konkurencie
v automobilovom priemysle a nedostat-
ku pracovnikov, ktori by mohli obsadit
volné pracovné miesta je zaroven velky
predpoklad, Ze prave cenova stratégia
bude to hlavné, ¢o od seba odlisi jed-
notlivych zamestnavatelov a motivuje
zamestnancov k prestupu.

Kolektivnemu vyjednavaniu
vo Volkswagene vsak patri este
jedno prvenstvo. Ide o historicky
najdlhsie kolektivne vyjednava-
nie, ktoré trva uz devat mesia-
cov. Hoci ostry Strajk skoncil eSte
v juni a podla medializovanych
informacii UspesSnou dohodou,
tu este zamestnanci nevideli. Na
naliehanie vsak predsa len pod-
pisali koncom oktébra odbory
so zamestnavatelom kolektivnu
zmluvu, ktord by mala byt v tla-
¢enej podobe ¢oskoro distribuo-
vana zamestnancom. Nie je vSak
kompletna. Chyba viacero bodoy,
ktoré pracujucich zaujimaju: me-
todika vypoctu dovolenkového
a viano¢ného bonusu, hospodar-
sky bonus, Werker-systém a Kon-
to pracovného ¢asu. O niektorych
sa nehovori, v suvislosti s inymi sa
spomina koniec roka, pripadne
zaciatok buduceho roka a hlaso-
vanie samotnych zamestnancov.
Zostava len verit, Ze sa 12000
[udom bude chciet nastudovat
si problematiku po kazdej stran-
ke, ndjst cas na prestudovanie
ponukanych navrhov, dokazat
zhodnotit ten najlepsi variant
a pretlacit ho. Ale nemala by pra-
ve toto byt praca odborov?

OBSAH:

2. str. - Koniec blokovanym uctom! Sid vyhovel ZO OZ KOVO VW SK

3. str. - Strop pre dochodkovy vek

3. str. - Oktober v skratke




ODBORY

VOLKSWAGEN

KONIEC

BLOKOVANYM
UCTOM!
Sud vyhovel
/0 OZ KOVO VW SK.

Uz pri nasich zaciatkoch, ako novi
funkcionari, sme museli celit mnohym
neprijemnostiam a polenam pod noha-
mi. Zacalo to sudnymi zalobami zo strany
dnes uz byvalych predstavitelov ZO OZ
KOVO VW SK, ktori presli do Modernych
odborov. Sudy sice nevyhoveli zalobam
o neplatnosti likvidacie, no vyhoveli na-
vrhu na vydanie neodkladného opat-
renia, tykajuceho sa zdkazu nakladania
s u¢tom zakladnej organizacie, vedenym
v Tatra banke. KedZe byvalé vedenie ne-
odovzdalo ani potrebnu dokumentaciu
a uctovnictvo, v praxi to znamenalo, ze
sme novu zakladnu organizaciu museli
vybudovat takpovediac nanovo na zele-
nej luke. AZ do oktébra tohto roka sme
nemali moznost nakladat s uc¢tom, ani
pouzit ¢lenské prispevky, dokonca ani
overit ich vysku a jednotlivé platby. Ne-
mali sme pristup k Uctu, na ktorom sa
nachddzaju vsetky finan¢né prostriedky

Byvaly zamestnanec spolocnosti Ver-
dura s.ro., ktora vznikla za ucelom vy-

stavby rekreacnej chaty, po konsolidacii
odborov nevydal technicky preukaz od
servisného vozidla nikomu z nas, ale by-
valému Statutdrovi, ktorym bol prave $éf
Modernych odborov. Jeho kroky viedli k
tomu, aby sme chatu nemohli sprevadz-

Z0 OZ KOVO VW SK. Prave kvoli neodo-
vzdanej dokumentacii bolo priam ne-
mozné niekolko mesiacov overit, kolko
¢lenov vlastne zakladna organizdcia ma
a zacat fungovat v nadvaznosti na nejaku
histériu. Ukazalo sa vsak, Zze pravda bola
na nasej strane a postupne pribudaju
rozhodnutia sudov, ktoré to potvrdzu-
ju. Na zdklade uznesenia sudu zo dna
7.6.2017 bol podany navrh na vykonanie
exeklcie o vymozenie dokumentacie.
Tu si p6jdeme v dohladnej dobe prevziat
priamo do sudnej Uschovy za asistencie
uradnych oséb, ktoré objektivne preve-
ria a potvrdia, ¢i je kompletna. Sudnym
rozhodnutim nam bol v oktébri konecne
odblokovany tc¢et a umozneny pristup
k financidm, ktoré patria nasej zakladnej
organizacii a jej ¢clenom. Odteraz uz mo-
zeme fungovat normalne. A dalsou dob-
rou spravou je, ze...

kovat v prospech nasich ¢lenov. Nena-
vistnd a Iziva kampan, v ktorej sme boli
obvinovani, Ze chceme chatu predat,
ze si ju chce privlastnit odborovy zvaz
KOVO, atd. mala sluzit zrejme na demo-
tivovanie ¢lenov zostat v ZO OZ KOVO
VW SK. VSetky tieto tvrdenia sa viak za-
kladaju na klamstvach a jedinym uce-

lom chaty je rekreacia nasich ¢lenov, na
¢o bola prakticky aj postavena. Osobné
vozidlo, ktoré stalo niekolko mesiacov v
Klokocove uz mame k dispozicii a robi-
me vietky potrebné kroky k tomu, aby
sme Vam coskoro mohli ponuknut chatu
na oddych a rekreaciu. A velmi sa na tieto
dobré spravy tesime.
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STROP PRE
DOCHODKOVY VEK

Predlzovanie veku odchodu do dé-
chodku by sa kone¢ne mohlo zastavit.
Zamestnanci, ktori robia v noci, pocas
vikendov a sviatkov, pripadne na riziko-
vych poziciach, zatazujucich zdravie, by
dokonca mohli ist do dochodku o nie-
kolko rokov skor a to bez kratenia jeho
vysky. Prvykrat sa hovori o hranici, ktora
ma zabezpecit, aby ludia skuto¢ne ne-
museli pracovat do 70ky. Odborovy zvaz
KOVO navrhuje urcit maximalny strop
odchodu do dochodku a to 64 rokov, kto-
ry by sa tykal Uplne vietkych zamestnan-
cov. Vynimky, ktoré maju vyssiu pracovnu
narocnost by mali ist do dochodku skor.
Preto OZ KOVO zacal peticiu za skorsi
odchod do déchodku a v uplynulom me-
siaci zorganizoval niekolko protestnych
pochodoyv, do ktorych sa zapajili tisice
zamestnancov po celom Slovensku. V z&-
vode Volkswagen nasa zakladna organi-
zacia taktiez oslovila zamestnancov, ktori

maju moznost zapojit sa do tejto iniciati-
vy svojim podpisom.

Odborovy zvaz KOVO zo svojej pozicii
v ramci Konfederacie odborovych zvazov
ako pevna sucast tripartity ma moznost
vyjedndvat so zastupcami vlady SR a tak
ovplyviovat legislativu, tykajucu sa vset-
kych obcanov Slovenska. Problém od-
chodu do déchodku sa tyka nas vietkych.
Niektorych skoér, niektorych neskor. Vset-
ci by vsak na to mali mysliet. Nie je to len
problém senioroy, je to problematika, ty-
kajuca sa vsetkych buducich déchodcov.

Sme nesmierne vdacni vsetkym tym,
ktorym to nie je jedno a pridali svoj pod-
pis. Za dva dni sa ich vyzbieralo vyse 400.
V ich zbierani budeme pokracovat aj
v priebehu tohto mesiaca, peticiu moze-
te samozrejme podpisat aj elektronicky
na stranke www.peticie.com.

Zapojte sa! Tyka sa to vsetkych. Vas,
Vasich zndmych, Vasej rodiny, deti, do-

konca aj vnucat. Tato téma je otazkou
spravodlivosti pre vsetkych pracujucich
[udi na Slovensku a v tom sme vsetci spo-
lu bez ohladu na zamestnavatela.

Dakujeme Vam za podporu dobrej
myslienky! Za prejav solidarity, sily a vole.
Mame nastroje na to, aby sme zmenili
legislativu. M6Zeme apelovat na kompe-
tentnych, ukazat, ze nemienime pracovat
az do absolutnej staroby a Ze pozaduje-
me, aby sa $tat postaral o tych, ktori cely
zivot pracovali a nie im este ako podako-
vanie neustdle posuval vek odchodu do
zaslizeného déchodku. Obyvatelia za-
padnej Eurépy si svoje dochodky uziva-
ju aktivne. Sme tiez sucastou Eurdpskej
Unie a neziadame ni¢, ¢o by uz nebolo
zauzivané aj v inych modernych eurép-
skych krajinach.

Dakujeme Vam
za kazdy jeden podpis!

NV

N
i

3.

ARLALALIDN N

TN
LRI

3.strana



ODBORY
VOLKSWAGEN

OKTOBER V SKRATKE

V tychto dnoch tj. zaciatkom
KT 47 spustame v hale H3 anketu,
ktora bude nasledne pokracovat
po jednotlivych haldch. Anketa je
urcena pre vsetkych zamestnan-
cov a mdézu v nej vyjadrit svoje
nazory, ocakavania, spokojnost
s rieSenim roznych veci, ale aj
pomenovat problémy, o ktorych
rieSenie maju zdujem. Rozhod-
li sme sa vyjst v Ustrety v prvom
rade samotnym zamestnancom,
nakolko kazdy ma iné oc¢akavania
a kazdého trapi nieco iné. Prejav
vlastného nazoru je mimoriadne
dolezity, preto sme zvolili prave
takuto formu.

V haldch pri oznacenych bo-
xoch najdete kratke dotaznikové
listy, ktoré mozete vyplnit a my
ich budeme priebezne vyhod-
nocovat a zaroven adresovat a
riesit jednotlivé poziadavky. Za-
mestnanci vSak maji moznost
vyjadrit svoju spokojnost aj s tym,
ako bol ktory problém vyrieSeny
a moznost otvorenej otazky, kde
je priestor na napisanie vlastnych
postrehov, napadov a dotazov.
Anketa bude funk¢nd zaroven v
online podobe. Otazky a témy
sa budu pravidelne obmienat. Ti,
ktori maju zaujem o informacie
o rieSeniach a postupoch mézu
na vyplneny dotaznik dopisat
aj svoju e-mailovu adresu a byt
tak informovani. Kontakt je v3ak
dobrovolny, anketa je anonymna.
Vopred dakujeme vsetkym kole-
gom, ktori sa zapoja.

Kedykolvek nas mozete
kontaktovat!
Adresa: Jana Jonasa 1, 84302 Bratislava 49,
Kancelarska budova A4/1
E-mail. odborari@odboryvolkswagen.sk
Branislav Chmurny (BA): +421 901775 358
Martin Kavicky (BA): +421 901775 361
Jan Ivan (MT): +421 903 574 717

OKTOBERYV

KOMISIACH

Uplynuly mesiac bol opat mimoriadne aktivny a riesili sme viacero zaujima-
vych podnetov od zamestnancov priamo s kompetentnymi pracovnikmi zavo-
du a to najma v komisiach, ktorych sa aktivne zicastiiujeme.

Problémové parkovisko

Castym problémom zamestnancov
je parkovanie. Na parkovisku pri hlavnej
brane dochadzalo k mnohym koliziam,
najma v ¢ase striedania smien, pri pricho-
de do préce alebo odchode z nej. Tento

problém sme timocili vedeniu aj s navr-
hom na jeho vyrieSenie formou zjedno-
smernenia dopravy priamo na parkovisku,
¢im by vznikol vacsi priestor na manipula-
ciu s autom aj na samotné parkovanie.

Prechod cez halu sa zoficialni

Zamestnanci po otvoreni novej brany
W5 zacali nelegalne prechadzat uniko-
vym vychodom v hale H3 cez logisticku
Cast a skracovat si tak cestu.

Ide vSak o nudzovy vychod, ktory by
sa nemal vyuzivat na tento ucel a navy-
Se je tam vysoké riziko Urazu. Preto sme
tuto tému otvorili 19. septembra na Ko-
misii BOZP, nasledne sme ju konzultovali
na vcerajsom stretnuti s kompetentnym
manazmentom. Dali sme podnet na vyrie-
Senie a jeho vysledkom je, Ze pocas ce-

lozadvodnej dovolenky bude vyznaceny
chodnik a vchod bude oficidlny. Zaroven
bude pripravena nova smernica pre za-
mestnancov, v ktorej bude uvedenég, ze
tento chodnik m6zu vyuzivat na prichod
do haly a odchod z nej. Novy prechod
k brane W5 by mal byt teda uz ¢oskoro
oficialny, bez rizika Urazu. KedZe sa blizi
zimna sezéna, verime, Ze aj zamestnan-
com v hale H3 padne vhod, ak nebudu
musiet dany Usek prechadzat zvonku,
najma pocas dazda a sneZenia.

Nasi kolegovia su mimoriadne aktivni aj vo volnom case

Podpredseda ZO OZ KOVO VW SK
Martin Kavicky bol spoluorganizatorom
uz druhého ro¢nika pretekov v love ryb
na sukromnom rybniku vedenom ako
klubova voda , ktory mal Specificky ucel
- pomoc. Martin je vasnivym rybdrom a
tento zavod organizoval vo svojom vol-
nom c¢ase Vv ramci svojho rybarskeho
klubu Water Snake Carp Team Stupava
Slovakia uz viackrat. Urceny je rodinam s
detmi. Celé vyzbierané Startovné ide na
pomoc autistickym detom. Pre pritomné
rodiny ma viak aj edukativny rozmer. Ry-
bari detom vysvetluji o ¢com je Sportovy
rybolov a Ze ulovenu rybu je potrebné
aj pustit a darovat jej zivot s moznostou
tu istu rybu ulovit aj neskér mozno o par
dni, mesiacov ¢i rokov . Ide nielen o zdra-
vé sutazenie a radost z pohybu, ale aj vni-
manie prirody a zivocichov. Tohto roku sa
vyzbieralo krasnych 820¢€, ktoré isli pria-
mo na pomoc obcianskemu zdruzeniu,
venujucemu sa autistickym detom. Vset-
kym ztGcastnenym dakujeme!
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